
                                                                                  
  

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-          DEL DÍA___21___ DEL MES DE__MAYO___ DEL AÑO 2025  

  

  

OBJETIVO (S)    
CONCRETAR FECHA DE ENTREGA DE EVIDENCIAS QUE NO HAN SIDO ENTREGADA POR PARTE DE LOS APRENDICES DE LA FICHA 2971522 

  

No.  NOMBRES Y 

APELLIDOS  
No. DOCUMENTO  PLANTA  

  
CONTRAT 
ISTA  

OTRO 

¿CUAL?  
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA  
CORREO 

ELECTRÓNICO  
  

TELÉFONO/EXT.SENA  AUTORIZA 

GRABACIÓN  
FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL  

1  DUVAN 

HUMBERTO 

MOSQUERA 

   Aprendiz      

2  SANTIAGO 

MONCADA 

   Aprendiz       

3                      

4                      

5                      

6                      

7                      

8                      

9  
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 

compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 

documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  

ACTA No.   

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: CONCERTACIÓN ENTREGA DE 
EVIDENCIAS  

  

CIUDAD Y FECHA:  

Dosquebradas, 

Risaralda, 21 de 

mayo del 2025  

HORA INICIO: 8:00  HORA FIN: 9:00  

LUGAR Y/O ENLACE:  

Dosquebradas  
DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO CDITI  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

1. CONCERTACIÓN DE ENTREGA DE EVIDENCIAS   

  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
  

1. CONCERTAR ENTREGA DE EVIDENCIAS DEL TRIMESTRE 4 (Periodo trim I-

2025)  

  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

  
INSTRUCTORA MARIA ANGELICA TOLOSA MENDOZA  
  
Competencia:  

•  INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES 
Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.  

  
Resultados:  
04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y 

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.  

  
Actividad de aprendizaje:  

El aprendiz deberá completar y sustentar las actividades de transferencia de 
conocimientos correspondientes a los RA 4.   

1. Realizar el taller adjunto.  
2. Realizar una presentación con diapositivas en el formato apropiado, imágenes y 

texto relevante. Donde hagas una comparación entre el torno convencional, y 
torno CNC, y cómo proyectas que serán/funcionarán en el futuro. Deberás utilizar 
vocabulario y expresiones gramaticales vistas en clase. En la presentación no 
puede haber lectura activa, y deberá tener una duración mínima de 1minuto 
30segundos.  
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Técnicas e instrumentos de evaluación  

Entrega de evidencias vía correo electrónico matolosa@sena.edu.co 
Sustentación presencial  

CONCLUSIONES  
  

El aprendiz se compromete a entregar las actividades en los tiempos y fecha 
establecidos, y se le notifica que el incumplimiento del presente plan de 
mejoramiento implicará que sea llamado a comité de evaluación y seguimiento. Los 
instructores estarán a disposición ante cualquier inquietud o asesoría para el 
correcto desarrollo de las actividades de acuerdo con lo que requiera el aprendiz, y 
revisarán en la fecha pactada las entregas para emitir los respectivos juicios 
evaluativos.  
  
La entrega de evidencias deberá ser a más tardar el día Junio 18 - 2025  

COMPROMISOS  

ACTIVIDAD  RESPONSABLE  FECHA  

1. Realizar y sustentar las 
actividades de  
aprendizaje  

  

DUVAN HUMBERTO MOSQUERA Junio 18 - 2025  

1. Realizar y sustentar las 
actividades de  
aprendizaje  

 

SANTIAGO MONCADA Junio 18 - 2025 

  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)  
  

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.  
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